REGULAMIN

praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum Weterynarii

w Zespole Szkot Rolniczych 1 Ogolnoksztalcacych w Jagarzewie

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
i 1837))

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2019 p0z.373)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawyprogramowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991)

6. Kodeks Pracy

7. Statut Zespotu Szkot Rolniczych 1 Ogolnoksztatcacych w Jagarzewie.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Praktyczna nauk¢ zawodu w formie praktyki zawodowej odbywaja uczniowie technikum.
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy. Jest tez $wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich
ucznidow jest obowigzkowe. Terminy i1 czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniéw
Technikum ustalane sg na podstawie programéw nauczania praktyki zawodowej
dla poszczegolnych zawodow. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow
na praktyce zawodowej oraz czas odbywania praktyki okre$la program nauczania dla danego
zawodu dopuszczany do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoly. Miejsce odbywania
praktyki zawodowej okresla szkota I moze to miejsce wskazaé. Praktyka organizowana jest
w czasie roku szkolnego zgodnie z ustalonym harmonogramem.
§2
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:

e Okreslanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

e Okreslanie wyposazenia przedsiebiorstwa.

e Zabiegi sztucznego unasienniania samic zwierzat gospodarskich 1 zwierzat

towarzyszacych.

¢ Organizowanie stanowiska pracy.

e Obchodzenie si¢ ze zwierzgtami.

e Wykonywanie czynno$ci zawodowych z zakresu kontroli weterynaryjne;.

e Wykonywanie czynnos$ci technicznych podczas badania przedubojowego.

e Badanie laboratoryjne produktow spozywczych pochodzenia zwierzgcego.

e Badanie migsa w kierunku wykrycia larw wtosni.

e Wykonywanie dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji .

e Odczytywanie i sporzadzanie dokumentacji weterynaryjne;j.



Stosowanie przepisow o ochronie zwierzat 1 zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,

badaniu zwierzat rzeznych i ich mi¢sa oraz o Inspekcji Weterynaryjne;.

2. Uczen powinien:

3.

zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,
obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca
praktyki,
dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,
dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania praktyki
zawodowej,
zorganizowac | utrzymywac W nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
oceni¢ jako$¢ wykonanie pracy,
przestrzega¢ regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP,
przepisow przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.

Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegolnych zawoddw okreslaja programy

nauczaniadopuszczone do uzytku szkolnego.

Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokona¢ analizy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony S$rodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych technika weterynarii;

przeprowadzi¢ wywiad z posiadaczem samicy (krowy, lochy, klaczy, owcy, kozy) przed
wykonaniem zabiegu sztucznego unasienniania;

wdrozy¢ zasady postepowania przed 1 po zabiegu sztucznego unasiennia samic zwierzat
gospodarskich 1 zwierzat towarzyszach;

przygotowa¢ samice poszczegolnych gatunkéw zwierzat do zabiegu sztucznego
unasienniania;

wykona¢ zabieg inseminacji u wybranego gatunku zwierzat gospodarskich lub
towarzyszacych;

wypethi¢ zaswiadczenie sztucznego unasiennia zwierzat;

przechowywac nasienie zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

wykorzysta¢ nasienie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;- zastosowac przepisy

prawa dotyczace rozrodu zwierzat gospodarskich i zwierzat towarzyszacych;



e uwzgledni¢ potrzeby zwierzat podczas wykonywania zabiegoéw inseminacyjnych;-
doradzi¢ w podejmowaniu decyzji zwigzanych z prowadzeniem rozrodu zwierzat
gospodarskich i zwierzat towarzyszacych;

e dotrzymac ustalonych terminéw wykonywania zabiegoéw inseminacyjnych;

o przewidzie¢ skutki btednego doradztwa w zakresie inseminacji zwierzat;

o wykona¢ identyfikacj¢ zwierzat przed ubojem;

e oceni¢ stan zwierzat przed ubojem w celu wyeliminowania zwierzat zme¢czonych
i chorych;

e oceni¢ wynik badania przedubojowego 1 warunki dopuszczenia do uboju;

e scharakteryzowa¢ jednostki chorobowe zwierzat, w ktorych obowigzuje zakaz uboju
krwawego;

e dobra¢ narzedzia do badania poubojowego migsa;

e sporzadzac roztwory srodkow dezynfekcyjnych stosowanych w roznych warunkach;

e rozpozna¢ srodki uzywane do dezynsekcji 1 deratyzacji;

§3
1. Praktyki zawodowe s3 cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow
1 stuchaczy jest obowiazkowe.
2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow i stuchaczy w celu zastosowania
i poglebienia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. W przypadku
organizowania praktyk w okresie wakacyjnym odpowiednio skrdéceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych praktyki.
4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow 1 miodocianych
pracownikow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow powyzej 16 lat
- 8 godzin.
5. W szczegb6lnych uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

§4

OBOWIAZKI UCZNIA
1. Przygotowanie do praktyki zawodowej

Uczenh ma obowiazek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

» zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym



>

>

przedrozpoczeciem praktyki zawodoweyj,

odbycie szkolenia BHP,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dziennikiem praktyk”.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

>
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wilasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
poprawny wyglad,

wilasciwy ubior,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina,

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

systematyczne odnotowanie toku zajg¢ w dziennikach praktyk,

dotozenia wszelkich staran zeby dziennik wypetniany byt estetycznie i starannie,
przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk, opiekunowi praktyk do kontroli,
uzyskanie pozytywnej oceny do dziennika praktyk,

oddanie w szkole do tygodnia od zakonczenia zajec¢ dziennika praktyki

zawodowejwraz z potwierdzeniem jej odbycia.

Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecnosé na zajeciach musi by¢é

usprawiedliwiona.Podstawg do usprawiedliwienia

nieobecnosci jest:

>
>

szkoty.

zwolnienie lekarskie przedstawione dyrektorowi szkoty,

dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego.

Usprawiedliwiong nieobecnos¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem

Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

>
>
>

niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
nieustalenia z dyrektorem szkoty formy i czasu odpracowaniaopuszczonych

zajec,



» braku wymaganej dokumentacji praktyki zawodowej,

» zlamania dyscypliny,

> nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym miejsca
odbywania praktyki zawodowej,

» uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej,

» niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

» niedostarczenie do opiekuna praktyki zawodowej badz kierownika szkolenia
praktycznego dziennika praktyk w wyznaczonym terminie.

6. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia
doklasy programowo wyzszej.

7. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki, przez zaktad pracy, szkota
nie zapewnia nastepnej placowki szkoleniowej.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub waznym
zdarzeniem losowym, trzydniowej nieobecno$¢, w trakcie realizowania praktyki
zawodowej.

9. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowiazany jest ztozy¢
podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwlocznie
po zakonczeniu zaje¢ badz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajgcym
realizacje praktyki zawodowe;j.

§5
PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

» zapoznania z obowigzujacym W miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej,

zapoznania z kryteriami oceniania,

YV V V V

informowania szkoly 0 nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkow, czasu trwania praktyki zawodowej itd.

» zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania = si¢
z obowigzkowi famania postanowien regulaminu praktyki zawodoweyj,

» uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

» uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,



>

wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.
§6

OBOWIAZKI PRACODAWCY | OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Pracodawca lub opiekun praktyki zawodowej ma obowiazek:

>
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zapozna¢ UCznidbw 2z obowigzujacym W miejscu odbywania praktyki
zawodowejregulaminem,
zapozna¢ ucznibw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyKi
zawodowej,
zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
przeszkoli¢ w zakresie obslugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu
odbywaniapraktyki zawodowej regulaminem,
skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,
przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej,
zabezpieczy¢ biezacg opiecke wychowawcza, zawodowa | medyczna,
kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetni¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ uCzniow z Kkryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi
Z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i lamania postanowien regulaminu
praktyki zawodowej,
utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
informowac szkote o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki zawodowej itd.
poinformowac ucznia 0 propozycji oceny,
oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinig 0
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,
zwréci¢ uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyki zawodowej lub w innym podanym wcze$niej do wiadomosci
ucznia w terminie.
§7
KRYTERIA OCENIANIA

1. Propozycj¢ oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia

opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi 1 przedstawionymi uczniom Kkryteriami

oceniania. Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig 0 uczniu musi by¢

odnotowanaw dzienniku praktyk oraz potwierdzona pieczecia zaktadu oraz podpisem

0soby do tego upowaznione;j.



2.

Wptyw na oceng z praktyki zawodowej ma:
» stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
» doktadnos¢ wykonania powierzonym zadan,
» sumiennos$¢, rzeczowosé i estetyka prowadzenia dziennika praktyk,

1. W razie naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu dyrektora szkoty moze
obnizy¢ ocen¢ z praktyki zawodowej w stosunku do oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki.

2. W przypadku posiadania kilku ocen od réznych pracodawcéw ocene taczng ustala
dyrektor szkoty na zasadach proporcjonalnosci oraz po ewentualnej rozmowie

z praktykantem.

3. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a W razie

potrzebyumotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.
§8

DODATEK
Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wlasnym zakresie
(praktyka indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie.
Odbycie praktyki zawodowej moze nastapi¢ po uprzednim zgloszeniu do dyrektora
szkoty w $cisle okreslonym terminie i uzyskaniu jego zgody
Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy,
rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. przepisom regulaminowym
szkoty, organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego
regulaminu.
W przypadku nie uzyskania akceptacji dyrektora szkoty, nie dopetnieniaformalnosci,
badz nie wywigzania si¢ zaktadu z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke
do placowki wskazanej przez dyrektora szkoty.
W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem uczniéw obowigzuje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie
Ministra edukacji narodowej w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow

w szkotach publicznych.






