Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia NR 53/2019/2020
Zespotu Szkot Rolniczych i Ogélnoksztatcacych
w Jagarzewie.

Procedura postepowania w razie stwierdzenia zagrozenia

zarazeniem wirusem COVID - 19 u pracownika

obowiazujaca w Zespole Szkot Rolniczych i Ogolnoksztalcgcych

w Jagarzewie

w zwiazku z wystgpieniem epidemii Covid — 19

Podstawa prawna:

1.

8.
9.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6éb zakaznych u ludzi
(Dz. U. 22019 r. poz.1239 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 1. poz. 59 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) -art. 68 ust. 1 pkt 6
iust. 5;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa  ihigieny = w publicznych i niepublicznych ~ szkotach i  placéwkach
(Dz. U. 22020 r. poz. 1166 ze zm.) - § 18;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2020 poz. 1386)

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwiazah w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oSwiaty w  zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu of$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 1394).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1992 r. — Karta Nauczyciela — art. 61 7 (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215);
Wytyczne MEN, GIS i MZ z dnia 5 sierpnia 2020 r. do organizacji nauki od 1 wrze$nia 2020;

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) — art. 207



1. Pracownik, ktéry zaobserwowatl u siebie jeden z objawdw (goraczka, kaszel,
dusznos¢) niezwlocznie naklada stréj ochronny (maska jednorazowa, rgkawiczki
jednorazowe, przylbica, fartuch).

2. Pracownik pozostaje w jednym, wyznaczonym miejscu — sali nr 14 (izolatorium),
nie zbliza si¢ do innych oséb.

3. Pracownik kontaktuje si¢ z dyrektorem, ktéry niezwlocznie wyznacza osobe,
ktora przejmie obowiazki pracownika.

4. Jesli pracownik przebywal w sali z dzie¢mi, to podaje zdrowym uczniom instrukcje,
aby nie zblizaly si¢, zalozyty maski jednorazowe, zdezynfekowaly rece.

5. Otwiera okno.

6. Osoba wyznaczona przez dyrektora przejmuje obowigzki pracownika z objawami
(kaszel, dusznos¢, goraczka).

7. Jesli pracownik z objawami przebywal w sali z dzieCmi to uczniowie wraz z osobg
wyznaczong przez dyrektora myja dokladnie rece dezynfekuja, zdejmuja strdj
ochronny, opuszczaja sale, ktora jest dezynfekowana i doktadnie wietrzona.

8. Pracownik z objawami powinien niezwlocznie opusci¢ teren placowki z zaleceniem
kontaktu z lekarzem i Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Nidzicy —
tel. 89 625 20 81

9. Pracownik z objawami klinicznymi lub ktéry podlega jednemu z kryteriow

epidemiologicznych nie powinien rozpoczynac pracy.

Procedura obowiazuje od 1 wrze$nia 2020r. do odwolania






